
INFORME DE PLAN DE MEJORAMIENTO

Año lectivo actual: 2025

Institución: INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL NUEVO BOSQUE

Área: Gestión Directiva

Proceso: Gobierno escolar

Componente: Consejo estudiantil

Objetivo: Dinamizar la participación del Consejo estudiantil como ente decisorio en el Gobierno Escolar

Meta Cuantificable: 1,0

Descripción de la Meta: A 28 de noviembre de 2025 se habrá realizado una reunión por período del Consejo estudiantil

Fecha Inicio: 25 de Enero

de 2025
Fecha Fin: 28 de Noviembre de 2025

Objetivo Indicador: Reuniones realizadas

Unidad de Medida:

Porcentaje
Periodicidad: Trimestral

Fórmula:
# de reuniones realizadas/# de reuniones

programadas x 100
Fuente de Datos: Actas. Listado de asistencia

Actividades:

- Motivación a los representantes de los cursos para que recojan las inquietudes de sus compañeros
Responsable: Rector y

Coordinadores



Área: Gestión Académica

Proceso: Diseño pedagógico curricular

Componente: Enfoque metodológico

Objetivo: Consolidar un plan de acompañamiento a educadores con el fin de lograr la coherencia entre el modelo pedagógico y el enfoque

metodológico.

Meta Cuantificable: 1,0

Descripción de la Meta: A noviembre 28 de 2025 se habrá consolidado un plan de acompañamiento a educadores con el fin de lograr la

coherencia entre el modelo pedagógico y el enfoque metodológico.

Fecha Inicio: 27 de Enero

de 2025
Fecha Fin: 28 de Noviembre de 2025

Objetivo Indicador: número de reuniones

Unidad de Medida:

porcentaje
Periodicidad: Trimestral

Fórmula:
Número de asistentes sobre número de

reuniones
Fuente de Datos: Actas,

Actividades:

Diagnóstico Talleres 1 por período Realizar una revisión de las planeaciones y actividades académicas

propuestas por los docentes en el último trimestre para evaluar el impacto de los talleres.
Responsable: Equipo directivo



Área: Gestión Administrativa

Proceso: Talento humano

Componente: Apoyo a la investigación

Objetivo: Fortalecer las capacidades investigativas de los docentes mediante el diseño de estrategias de acompañamiento que promuevan la

producción de conocimiento y la mejora de la práctica pedagógica

Meta Cuantificable: 1,0

Descripción de la Meta: A noviembre de 2028 se habrá diseñado un plan de acompañamiento que promuevan la producción del conocimiento y

mejora de la práctica pedagógica

Fecha Inicio: 27 de Enero

de 2025
Fecha Fin: 28 de Noviembre de 2025

Objetivo Indicador: número de reuniones

Unidad de Medida:

porcentaje
Periodicidad: Trimestral

Fórmula:
Número de asistentes sobre número de

reuniones
Fuente de Datos: Actas,

Actividades:

Talleres de formación, Acompañamiento en el proceso de planeación, ejecuci´¿on y retroalimentación de

proyectos
Responsable: Equipo directivo



Área: Gestión Comunitaria

Proceso: Prevención de riesgos

Componente: Prevención de riesgos físicos

Objetivo: Reconocer y analizar las amenazas y vulnerabilidades a las que está expuesta la escuela considerando factores como fenómenos

naturales, incidentes de seguridad, emergencias sanitarias entre otros

Meta Cuantificable: 1,0

Descripción de la Meta: A 28 de noviembre se habrá establecido un protocolo de acciones para reducir la probabilidad de ocurrencia de

emergencia y de respuesta ante ellas

Fecha Inicio: 27 de Enero

de 2025
Fecha Fin: 28 de Noviembre de 2025

Objetivo Indicador: número de planes de emergencias y protocolos actualizados

Unidad de Medida:

porcentaje
Periodicidad: Trimestral

Fórmula:
Número de asistentes sobre número de

reuniones
Fuente de Datos: Actas, protocolos,

Actividades:

Identificación y evaluación de amenazas y vulnerabilidades, implementación de medidas de prevención,

Establecer protocolos claros para la atención de emergencias

Responsable: Equipo gestión

comunitaria
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