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GESTION DIRECTIVA

v Politicas de inclusidn de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y
barreras de aprendizaje: se han realizado encuentros con padres para promover la
atencion por EPS.

: Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores
(Articulaciones y profundizaciones): Se cuenta con el programa TODOS A
APRENDER, la articulacion de la media con SENA y SYSTEM CENTER, vy el apoyo
permanente de la FUNDACION PIES DESCALZOS, quien es nuestro segundo socio
principal con quien desarrollamos los proyectos CRACK THE CODE, informatica
para primaria, Pensamiento Creativo, Disonando, se implementan 4 proyectos
institucionales, de transicion a undécimo grado, tres de los cuales ganaron
incentivos del MEN en la iniciativa CRESE.

Programas de SED metodologias flexibles y PAE.

v Mecanismos de comunicacidon establecidos en la institucion para mantener
informada a la comunidad educativa : se usan medios como carteleras, circulares,
grupos de Whats App, llamadas telefénicas, correo electronico y pagina web.




GESTION ACADEMICA

» Planes de clases y evaluacion en el aula, se trabaja en el
proceso de fortalecer estos aspectos a través de una
propuesta sobre Estrategia unificada de ensenanza.

» Evolucion de la matricula, promocion y desercion : se
tiene el 97% de la poblacién matriculada en SIMAT, total
matricula 1070 estudiantes. Principal causa de desercion
y retiro es el cambio de domicilio.




INFORME GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FSE - COMPRAS Y REPARACIONES -
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APOYO FUNDACION PIES DESCALZOS

PROYECTOS CODE Y DISONANDO

APOYO FUMIGACION

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE 12 AIRES ACONDICONADOS

DONACION PORQUE PRIMARIA

INSTRUMENTOS MUSICALES: BATERIA, BAJO Y GUITARRAS

APOYO PEDAGOGICO Y FORMATIVO EN PREGUNTAS POR COMPETENCIAS A DOCENTES

1.
2.
3.
4.
5.
6.
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INFORME DE INGRESOS DE ENERO - JUNIO DE 2025

CUENTA |FUENTE DE INGRESOS CONCEPTO VALOR

1.1.02.05.002.07.

01.01 Concesion de Tienda Escolar  [Arriendo de la tienda escolar 400.000

1.1.02.06.006.06.01.03 |Donaciones Otras transferencias municipales - Ingresos operacionales $ 12.000.000
SUB Total $ 12.400.000

Recursos por gratuidad Men- Primera

1.1.02.06.001.01.03.02 | SGP Gratuidad Infancia- Formacion Integral $ 154.242.515
SUB Total $ 154.242.515

1.2.05.02.01 |Rendimientos Financieros |Intereses ganados de las cuentas de gratuidad $ 3.641
SUB Total $ 3.641

TOTAL INGRESOS
RECIBIDOS

$ 166.646.156




INFORME DE GASTOS DE ENERO A JUNIO DE 2025

Contable

Concepto

Valor Pagado

2.1.2.02.02.008.01

Honorarios profesionales Gratuidad Contratacion de servicios técnicos
profesionales

ComuniDA?

CONTRATO 001-2025 para el Apoyo de Gestion de un servicio profesional de
asesoria contable para la vigencia 2025. Gestionar el diligenciamiento de la
contabilidad y los libros reglamentarios de la Institucion Educativa Distrital Nuevo
Bosque Pies Descalzos, entrega de informacién contable trimestral de costos
educativos a la Secretaria de Educacion Distrital de Barranquilla, presentar los
Impuestos de Retencidn en la fuente - Dian y pago de Impuesto de ICA en el
Distrito de Barranquilla. Sia Observa - Rendicion de Contratos mensuales, revisar
que los contratistas cumplan con el pago de las estampillas requeridas, Contraloria
Distrital de Barranquilla (informe anual de la informacion Fiscal Contable Financiera
y cuando se requiera una informacion), veeduria, los medios magnéticos que se le
entregan a la DIAN y a Secretaria Distrital de Hacienda (ICA) PRIMER PAGO

$

10.999.999

SUBTOTAL

$

10.999.999

2.1.2.02.01.003.
01.01

Papeleria y utiles de oficina -Gratuidad Otros gastos generales

0C-012-2025 Suministrar los articulos de Papeleria y Utiles de Oficina para uso
diario de las diferentes areas como son: Cuerpo de Docentes, Coordinadores y
Area Administrativa, Agnacion de la inversién: de acuerdo a los recursos que
asigno el Ministerio de Educacion Nacional de acuerdo a la resolucién 006171 de
marzo 25 de 2025, con destinacion especifica para la Primera Infancia, y Formacion
Integral estos recursos va a ser invertido para Primera Infancia y Formacion
Integral para las diferentes actividades desarrollados por los nifios y nifias

$

6.535.266

SUBTOTAL

$

6.535.266




2.1.2.02.02.008.
06

Servicios de mantenimientos de bienes muebles, equipos 0 maquinaria

CONTRATO 003-2025 para el Servicio del Mantenimiento Preventivo y correctivo de
los correctivo de los Cuarenta y nueve (49 ) Equipos del Aire Acondicionado y Doce
(12 ) Ventiladores : A continuacion detallamos el Diagnostico del trabajo a realizar:
1. Revision y mantenimiento preventivo de aires acondicionados (lavado de
maquinas, limpieza de filtro, incluye mano de obra), 2. Reparaciones correctivas
(correccién de fugas, cambio de capacitores 55 mdf, recarga y reajuste de
refrigerante r - 22, r - 419, cambio de superarrancadores, arreglo de desagles,
incluye mano de obra) 3. Desinstalacion, reparacion y reinstalacién de tarjetas
electrdnicas, incluye mano de obra.- 4.Mantenimiento correctivo
abanicos(reparacidon parte eléctrica, cambio de ejes, bujes y capacitor) 5. Se
realizara de la siguiente forma Tres ( 3 ) mantenimiento : Uno (1 ) en el mes de
Mayo, el Segundo (2 ) Julio, y el Tercero (3 ) en Septiembre.

3.800.000

CONTRATO 004-2025 PARA EL SERVICIO MANTENIMIENTO DE CAMARAS, TV,
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE COPIADORAS- IMPRESORAS, DISENO PAGINA
WEB, GESTION GOOGLE EDUCACION DE LA INSTITUCION A CONTINUACION
RELACION DE LAS ACTIVIDADES : ADAPTACION DE CABLES DE PODER,
INSTALACION DE BASES DE TV, REPARACION COPIADORA IMPRESORA LASER RICOH
AFICIA MPC 6503 PCL 6 (REEMPLAZO TONER NEGRO, AMARILLO, AZUL Y ROJO,
REEMPLAZO DE CILINDRO CUCHILLA ORIGINAL, REEMPLAZO DE PINON DE IMAGEN ,
MANTENIMIENTO DE 24 CAMARAS (INCLUYE LIMPIEZA O REEMPLAZO DE CAMARAS,
DVR, CAMBIO DE PILAS, VIDEO BALOM, FUENTES DE PODER DE 12 VOLTIOS,
ABRAZADERAS PLASTICAS, CABLES HDMI) Y DOMINIO, ACTALIZACION Y MONTAJE
PAGINA WEB, MANTENIMIENTO ANUAL, GESTION GOOGLE EDUCACION

7.027.500

0c-004 . la compra de una volqueta de arena negra mambo sto tomas y
trasnporte para rellenar las jardineras de la institucion

800.000

SUBTOTAL

11.627.500
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2.1.2.02.02.008.
13

Servicios de mantenimiento de Infraestructura < Gratuidad
Mantenimiento de infraestructura educativa >

CONTRATO 008-2025 Servicio de mano de Obra para el Mantenimiento y
Reparaciones en General y arreglo de carpinteria metalica de las diferentes areas
de la Institucion Educativa : a.) portones , b) Escaleras del Segundo Piso, c.)
Arreglo de Techo Primaria, d ) Cuarto de Bombas , e,) Reparaciones de Bafos. El
objetivo de garantizar el mejoramiento de la calidad educativa y contar con unas
instalaciones que brinden un buen ambiente Estudiante vs Docente.

A

5.200.000

SUBTOTAL

5.200.000

2.1.2.01.01.003.
03.02

Maquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios < Gratuidad
Adquisicion de bienes >

OC- 005 -2025 suministro de Cuatro (4 ) televisores de 55" Hyunda ref:
hyled5527Rakm 4k, Para ver, escuchar e interactuar con videos educativos,
presentaciones

6.399.600

OC- 007-2025 Adquisicion de Trece (13 ) Computadores Portatil de 14" marca
Lenovo Ipslim 3 cori 5gr. Como parte del proceso de actualizacion tecnoldgica
acuerdo a los recursos que asigno el Ministerio de Educacion Nacional de acuerdo
a la resolucion 006171 de marzo 25 de 2025, con destinacidon especifica para la
Formacion Integral

24.687.000

ORDEN DE COMPRA 006-2025 suministro de una (1 ) Cabina Activa Beta 3 de Dos
vias Woofer de 12" Driver de 1,7 de 400 rms. Amplificado , Frecuencia 50H2- 18
Khz, De 1 Entrada, Led indicador de Clip , Selector de Line /Micy un (1 ) Micréfono
Cardioide Dinamico Shure - On - Off Swith, cable Balanceado de XLR para el
proyecto de primera infancia de los recursos que llegaron

2.145.000

SUBTOTAL

33.231.600
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2.3.2.02.02.008.03

Proyecto de CRECER

OC- 009-2025 suministré de materiales de ferreteria para la realizacién del
Proyecto ECOHUELLAS el cual su objetivo es la investigacidn de busca y promover
la conciencia ambiental, los valores de sostenibilidad y la accion practica en la
comunidad. A través de la valoracién del medio ambiente, la concienciacidon sobre
problemas ambientales, y la promocion de acciones concretas

2.263.400

CONTRATO 011 Suministro de Tres (3 ) Botella Recolectora de reciclados -con las
siguientes caracteristicas : En estructura Metalica forrada en Malla Plastica para la
separacion de material aprovechable - del Proyecto ECOHUELLAS, Asignacion de
la Inversidn: Estos recursos fueron asignados por La Facultad de Educacidn de la
Universidad de Antioquia, mediante el convenio interadministrativo nimero
CO1.PCCNTR.6614680 de 2024, con el Ministerio de Educacidon Nacional, desarrolld
la iniciativa Reto pedagdgico CRESE.

1.736.600

SUBTOTAL

4.000.000

2.1.2.02.02.008.12

Servicio uso portal académico - Gratuidad Arrendamiento de bienes -

CONTRATO 002-2025 Se efecto la contratacidon para el Servicio del arriendo del
uso de la Membresia Anual (Hosting Dominio) de la plataforma académica -
SISMAC, permite

1.640.000

SUBTOTAL

1.640.000
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Gravamen a los movimientos financieros < Ingresos operacionales

R Otros gastos generales >
gastos bancarios comision e iva rte fte fongafin $ 28,910
SUBTOTAL 28.910
GRAN TOTAL DE PAGOS DE GASTOS $  73.263.275
243608 Obligaciones Tributarias
Pago de impuestos DIAN y Secretaria de Hacienda Distrital - ICA $ 2.262.000
TOTAL DE PAGOS DE IMPUESTOS $ 2.262.000
GRAN TOTAL DE PAGOS $  75.525.275
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COMUNIDAP

1. LA INSTITUCION REALIZO LAS SIGUIENTES INVERSIONES DE ACTIVOS FIJOS COMO SON:

e Compra de Televisores
e Compra de Sonido Bafle
e Computadores

2. Se realizaron los Mantenimientos Preventivos de los Equipos muebles y Enseres como aire Acondicionado,
Abanicos, cdmaras de Seguridad.

3. INFORME ENTREGADOS

e SIA OBSERVA se entreg6 via electrénica la relacion mensual de los contratos realizados por la institucién.

e SIFSE se entrego via electrdnica la Informacidon Contable Financiera de la Institucidon del segundo trimestre
del periodo de Enero junio ( Acumulativo ) de 2025

e RETENCION EN LA FUENTE se presentd mensualmente a la DIAN los pagos de las retenciones realizadas

e SECRETARIA EDUCACION DISTRITAL se Radico en la plataforma virtual SAC la Informacion Contable
Financiera el Segundo Informe contable de Abril a Junio 2025.

e Se Entrego via electrdnica la Publicacion de los Contratos en la Plataforma SECOP II.

4. Se asistid a todas las reuniones de capacitaciones Secretaria de Educacién Distrital — virtual de contratacion

GRACIAS POR SU ATENCION

@ ‘ W
JOSE LORENZO CASTRO RODRIGUEZ DANID ALICIA ROMERO FLOREZ
Rector T.P 89059
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INFORMACION GESTION COMUNITARIA

Se desarrollaron actividades formativas con padres de familia: metodologia para el estudio, comunicacion
asertiva, fortalecimiento autoestima, red de padres programa de inclusion; actividades formativas con
estudiantes: apoyo psicopedagogico a las tareas escolares, fortalecimiento autoestima, habilidades para la
vida, comunicacion asertiva, aplicacion sociodrama; apoyo orientacion socio ocupacional — feria
universidades.

- Acompanamiento socioemocional a los estudiantes y padres que han solicitado atencion al departamento
de Psicorientacion, activacion de rutas de atencion integral.

- Seguimiento a estudiantes desertores.
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La mision principal que la oficina de Orientacidon Escolar tiene:

Asesorar y acompanar desde lo psicologico y pedagodgico a toda la comunidad educativa, en acciones de
Promocion, Prevencion, Atencidon y Seguimiento a dificultades que afecten el rendimiento escolar de nifios,
ninas, adolescentes y jovenes: en aspectos académicos y comportamentales.

Durante los primeros meses de este ano lectivo, Orientaciéon Escolar con el equipo de psicologia (SED,
COODETEC, practicante de la U. Reformada) han intervenido y acompafnado en las siguientes estrategias:

Procesos de induccion y motivacion hacia el aprendizaje, a través de estrategias Neuro didacticas que activen
y potencien el aprendizaje desde el nivel Preescolar hasta el Nivel Basica Primaria. Asi como tambiéen en los
diferentes grados del Nivel Bachillerato y Grupos de Metodologia Flexible priorizados. Hemos realizado
atencion y seguimiento de casos, de acuerdo a los reportes emitidos por directores de grupos y demas
docentes ante situaciones de aspectos académicos y convivencia, que son necesarios abordar para el
acompafamiento integral de estas situaciones. Hemos contactados con padres, acudientes y /o responsables
de nuestros educandos antes las problematicas presentadas para brindar orientaciones y sugerencias y asi
mejorar las conductas en el contexto escolar.
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Se han activado rutas de atencion integral en salud con casos aprox (12) casos a Eps y a otros entes externos para garantizar los derechos
de nuestros nifios, nifias y adolescentes. Apoyo y atencién al Enfoque de Educacion Inclusiva, desde la Secretaria de Educacion y su enlace
COODETEC en Representacion de Andrea Gonzalez Monterroza quien es la encargada, todos los miércoles para brindar y hacer ajustes a
este enfoque.

Casos caracterizados en el SIMAT (5) y otros pendientes por hacer la caracterizacién acorde al reporte médico.

Participacion en reuniones del Comité de convivencia Escolar, aproximadas tres reuniones durante este tiempo, con el fin de garantizar la
convivencia sana y armonica entre los diferentes agentes de la Comunidad Educativa.

Dos escuelas de familias y una por realizar en el dia de hoy para padres y cuidadores sobre temas de metodologias de estudios y temas de
interés a nivel psicoldgico.

Charlas y espacios formativos con estudiantes: estrategias para el fortalecimiento de la lectura y escritura, temas de prevencion de abuso
sexual (Preescolar hasta el grado segundo).

Habilidades para la vida para la prevencion del bullying y el acoso escolar. Con la participacion del profesional psicosocial del programa
Bienestar joven de SED. Maria Auxiliadora Barros Numa.

Actividad formativa a directivos y docentes sobre Protocolos para la activacion de Rutas a las dificultades en el contexto escolar.

Participacion en equipos de trabajo ABP Por una Vida saludable para fomentar habitos y estilos de vida saludable.
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La autonomia escolar y la integracion institucional traen consigo la necesidad de organizar muy bien las
actividades, de manera que se cumplan todos los objetivos y las metas establecidas. Por ello la

la planeacion, el seguimiento y la evaluacion se convierten en herramientas basicas para garantizar que lo
gue haga cada integrante de la institucion tenga sentido y pertenencia dentro de un proyecto comun. En
otras palabras, es fundamental lograr que todos “remen hacia el mismo lado”, bajo el liderazgo del rector y
Su equipo.

Atendiendo todo lo anterior se presenta el informe de la oficina de Orientacion Escolar durante el primer
semestre del ano lectivo 2025, con el objetivo de socializar a los diferentes agentes de la Comunidad

Educativa.
Participacion en los diferentes procesos:

INCLUSION

Convenio Secretaria de Educacion - CODETEC
Profesional Responsable (Psic .Luisa Lucia Aros Pisciotti )
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Objetivo:

Brindar orientaciones y atencion a los estudiantes que presentan alguna condicidn o discapacidad que
impiden el maximo desarrollo en su rendimiento escolar por diversas causas, permitiendo su
participacion a traves de planes de ajustes razonables, respondiendo a la diversidad de caracteristicas,
intereses, posibilidades y expectativas de nifos, ninas, adolescentes y jovenes.

Evidencias:

Inclusion escolar

Caracterizacion en el Simat

Comunicacidén permanente con las familias

Atencion y seguimiento de casos: remision a orientacion escolar, dialogos, plan de ajustes de
acuerdo a las necesidades.

@ Activacion de rutas de atencion Integral( Eps)

22




PROYECCION A LA COMUNIDAD

Objetivo: Apoyar actividades y estrategias institucionales, que promuevan estilos de vida saludables en Ia
comunidad Educativa, a través de apoyos, convenios y alianzas con diferentes entes intersectoriales.

La Instituciéon Educativa Nuevo Bosque Pies Descalzos durante este primer semestre, sostuvo, comunicacion
efectiva y oportuna con diferentes agentes de la comunidad educativa, socializando y fortaleciendo vinculos a
través de estrategias que buscan el bienestar integral, esto se puede evidenciar a través de las sesiones formativas

de Escuela para padres y familias, Actividad formativa con estudiantes, Actividad formativa con directivos vy
docentes.

Evidencias: Actividad formativa en Promocion, Prevencidén diferentes grados y niveles Practicas
Universidad del Norte (programa de Educacion Infantil: Saray Piferes ) Estrategia de Bienestar Joven
“SED”( Resp: Psic Maria Auxiliadora Barrios Numa)

Plan de Intervencion Colectiva SEC. SALUD ( Enfermera. Maria Gutiérrez- Psicdloga Helena Gamarra
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PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

Objetivo: Contar con instancias de apoyo a la institucion educativa que favorezcan una sana
convivencia basada en el respeto por los demas, la tolerancia y la valoracion de las diferencias.

Participacion en el Comité de Convivencia Escolar

Actividades de formacion a los estudiantes en temas de Promocion y Prevencion de Convivencia
Escolar . Actividades de formacion a los padres de familia y docentes en ley 1620

Taller socioemocional en comunidad a los diferentes agentes de la comunidad educativa.

Apoyo al seguimiento de rutas con el profesional psicosocial de convivencia escolar de la Secretaria
de Educacion Distrital.

Responsables: Profesional Psicosocial Estrategia Bienestar joven Maria
Auxiliadora Barrios Numa
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ATENCION Y SEGUIMIENTO DE CASOS

Obijetivo: Brindar atencion y hacer seguimiento a las dificultades académicas y comportamentales presentadas
por los estudiantes, con el fin de contribuir al desarrollo de capacidades y competencias cognitivas, emocionales,
sociales y ocupacionales, en el marco del desarrollo integral en correponsabilidad con los demas estamentos de la
comunidad educativa y en articulacién interinstitucional (Eps, Paso u Hospital, Icbf, etc)

Evidencias:
Didlogos individuales con estudiantes

Dialogos grupales con la familia: Escuela para padres Activacion de Rutas de atencidn
integral.
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MUCHAS
GRACIAS
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